
Приказом Минтруда России от 25.02.2016 N 76н утверждены Правила по охране труда в сельском хозяйстве, 
которые вступили в силу с 01.07.2016 года.

Понятие требований охраны труда закреплено в ст. 209 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), 
как государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также 
требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

В соответствии со статьей 211 ТК РФ, государственные нормативные требования охраны труда обязательны для 
исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при 
проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и 
другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда.

Так, Правила по охране труда в сельском хозяйстве (далее - Правила) устанавливают государственные 
нормативные требования охраны труда при организации и проведении основных производственных процессов по 
возделыванию, уборке и послеуборочной обработке продукции растениеводства, содержанию и уходу за 
сельскохозяйственными животными и птицей, мелиоративных работ и работ по очистке сточных вод производства и 
первичной переработки сельскохозяйственной продукции (далее - сельскохозяйственные работы).

Требования Правил обязательны для исполнения работодателями - юридическими лицами независимо от их 
организационно-правовых форм и физическими лицами (за исключением работодателей - физических лиц, не 
являющихся индивидуальными предпринимателями), осуществляющими сельскохозяйственные работы.

Работодателем должна быть организована разработка инструкций по охране труда для профессий и видов 
выполняемых работ, которые утверждаются локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения 
соответствующего профсоюзного органа либо иного уполномоченного работниками представительного органа, а также 
технологических документов на производственные процессы (работы).

При проведении работ, связанных с воздействием на работников вредных и (или) опасных производственных 
факторов, работодатель обязан принять меры по их исключению или снижению до допустимого уровня воздействия, 
установленного требованиями охраны труда.

Работодатели вправе устанавливать требования безопасности при осуществлении с/х работ, улучшающие 
условия труда работников.
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